ADACIK MAHALLESI KORUCU KALKINMA VE SOSYAL YARDIMLASMA DERNEGI
UYELIK HOUKUMLERI

Dernege Uye olabilmenin kosullari asagida yer almaktadir.

MADDE 1: UYELIK KOSULLARI

Her tirlG Gyelik icin ortak kosul Turkiye’de Surdurilebilir Kalkinma konusundaki calismalara
destek olacak niteliklere sahip olmaktir. Gergek ve tlzel kisiler dernege tye olabilir.

1.1. Gergek Kisiler Agisindan

a) 18 yasini bitirmis ve fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Dernek 6dentilerini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerden dolayi herhangi bir
dernek Uyeliginden sirekli olarak ¢ikarilmis ve derneklere Gye olmaktan yasaklanmis
olmamak,

c) Ozel kanunlarda aksine hilkkim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca bagh bulunduklari kuruluglardan izin almak,

d) Ylz kizartici herhangi bir sugtan dolayi hilkim giymemis olmak,

e) En az ¢ dernek lyesince dernek Uyeligine énerilmis olmak,

f) Dernek Uyeligine giris 6dentisini ddemek.

MADDE 2: UYELIK TURLERI

2.1 ASLi UYE: Dernek ydnetim kurulunca tyeligine karar verilen ve aidatini diizenli 6deyen
gercek ve tluzel kisi Gyelerdir.

MADDE 3: UYELIK ISLEMLERI

3.1. ASLi UYELIGE GIRIS

Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, dernegin tuzik hikimlerini kabul ettiklerini ve
tlzukte belirtilen gerekli tiyelik kosullarini sagladiklarini belirten, en az li¢c dernek
tiyesinin referans olarak gosterilebildigi “Uyelik Basvuru Formunu” ve taahhiitnameyi
doldurup dernek yonetim kurulu baskanligina sunarlar,

B Yonetim kurulu, tyelik igin yapilan bagvuruyu alindidi tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) gun
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy ¢ogunlugu ile karara baglayip, sonucunu
basvuru sahibine yazili olarak bildirir. Uyelik talebinin reddi halinde, yénetim kurulu yasa
hdkamleri geregince red sebebini agiklamak zorunda degildir.

[ Adayin dernek Uyeligine kabul edilmesi uzerine “Dernek Uye Defteri’ne kimligi islenir ve
“Uyelik Kabul Belgesi” verilir. Girig 6dentisi ile yillik aidat 6dentisi tahsil edilir. Bu 6demeler
yapilmadigi surece dernek Uyeligi kazanilamaz.



MADDE 4: UOYELIGIN SONA ERMESI:
Dernek uyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.

4.1. Uyenin Olimii:

Uyelik, Gyenin 6luma ile sona erer.

4.2. Uyelikten Ayrilma:

Uyelik, bir Giyenin Gyelikten ayrilma dilegini yazili olarak bildirmesi ile sona erer. Ancak, ayrilan Gyenin
mali sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde, digerlerinin ise
ayrilma dileginin yapildigi calisma déneminin sonunda biter ve kendilerinden iliskili bulunduklari
¢alisma dénemlerinin tim 6dentileri alinir.

4.3. Uyelikten Cikariima:

0 Ozirsuz olarak st Gste iki olagan Genel Kurul toplantisina katilmamak, verilen gorevleri
yapmamak ve bdylelikle Dernegin yagsamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik
gostermek, gorev almaktan kaginmak,

O Derneklere Gye olma hakkini yitirme ve Tuzuk hikidmleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina aykiri davranmak,

O Yetkili oimadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve
yukumlulik altina sokmak,

[0 Dernegin amacinin gergeklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde
bulunmak,

[ Ust Uste iki yil aidatlarini ddememek,

O Dernegin onuruna ve sayginhgina zarar verici hareketlerde bulunmak.

Bu durumda olan Gyelerin Gyelik kayd1 Yonetim Kurulu karari ile silinir.
MADDE 5: GIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ

Yonetim Kurulu, Gye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yapip, tUyenin de
savunmasini aldiktan sonra Uyelikten ¢ikarma kararini gizli oyla ve tye tam sayisinin Ggte iki
(2/3) cogunluk oyu ile verir, yazili olarak tyeye bildirir.

Cikarilan lye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak Gzere on bes (15) glin

icinde Yénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurul’a yazili olarak itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel Kurul
Toplantisinda gorisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve
yuakimlaltkleri devam eder.



